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| HYRJA

Diskriminimi éshté njé dukuri shogérore
me t€ cilén takohemi né jetén e pérditshme.
Né shkollg, kur pér shkak té ngjyrés sé
lékurés mésuesja na ul t€ rrimé né bankén e
fundit; Né shitore, kur shitésja na méson se
bukén duhet ta kérkojmé né gjuhén zyrtare;
né puné, kur pér suksesin né karrieré nuk
mjafton aftésia dhe arsimimi, por kérkohet
edhe pamje e jashtme térheqése.
Diskriminimin e pérjetojmé né rendin pér
pagesén e llogarive kur zotéria pas nesh na
drejtohet me ,,cuni/vogélush”, kur mjeku pasi
qé€ kemi arritur t€ gjashtédhjeté e pestén
thoté se nuk kemi nevojé pér terapiné, kur
na trajtojné si t€ mjeré pér shkak se jemi
person me invaliditet.

Diskriminimin e lejojmé veté, kur lejojmé qé
t'na pyesin se a jemi zonjé apo zonjushé sepse
pér punén g€ kryejmé statusi bashkéshortor
nuk ka ndonjé réndési. E lejojmé kur
pranojmé g€ personat mé pak té kualifikuara
t€ fitojn€ punét mé t€ mira dhe t€ pérparojné
pér shkak se u pérkasin partive politike
eksponentét e té cilave i mbéshtesin/shtyjné.
Diskriminimin e lejojmé kur (si shumica e
viktimave té diskriminit nga shembujté qé
do té lexoni né kété manual) né vend qé té
luftojmé pér té drejtat tona largohemi né
punén tjetér, tek pjesétarét e té njéjtit grup,
né qytetin tjetér dhe pa vendim.

Ligjet ekzistojné pér t’u respektuar.
Institucionet shérbejné pér t’i zbatuar
dhe avancuar ato. Pér kété arsye, pikérisht
duke kundérshtuar até€ qé na thoné shumica
e kétyre shembujve, duhet té shfrytézojmé
té gjitha mundésité ligjore pér ndalimin e

diskriminimit dhe té Ligjit pér Mbrojtésin
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e t€ Drejtave dhe Lirive t€ Njeriut dhe té
gjitha aktet e tjera qé pérmbajné dispozitat
antidiskriminuese dhe té punojmé né
zvogélimin e diskriminimit né shoqériné
toné.

Il PERKUFIZIMI |
DISKRIMINIMIT

2.1, Pérkufizimi i pérgjithshém
I diskriminimit’

Diskriinimi €shté bérja e ¢do dallimi
t€ paarsyeshém, juridik apo faktik, té
drejtpérdrejté ose té té€rthorté apo trajtimi
1 pabarabarté, gjegjésisht anashkalimi i
trajtimit ndaj nj€ personi, gjegjésisht, njé
grupi personash né raport me personat
e tjeré, si dhe pérjashtimi, kufizimi ose
dhénia pérparési ndonjé personi né raport
me personat e tjeré, qé€ bazohet né racén,
ngjyrén e lékurés, pérkatésiné nacionale,
prejardhjen shogérore apo etnike, lidhur
me ndonjé popull pakicé ose bashkési
nacionale pakicé, gjuhén, fené apo bindjen,
mendimin politikapo mendim tjetér, seksin,
identitetin gjinor, orientimin seksual,
gjendjen shéndetésore, invaliditetin,
moshén, gjendjen materiale, gjendjen
martesore apo familjare, pérkatésiné ndaj
grupit ose supozimin mbi pérkatésiné
njé grupi, partie politike ose ndonjé
organizate tjetér, si dhe karakteristikat
e tjera personale.

1 Ligji pér ndalimin e diskriminimit,“Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10,Ndalimi i diskrimi-

nimit, Neni 2
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2.2. Diskriminimi i
drejtépérdrejté

Diskriminimi i drejtpérdre;jté ekziston nése
me njé akt, veprim ose mosveprim, njé
person ose njé grup personash, né situaté
té njéjté ose té ngjashme, cohen ose jané
cuar, gjegjésisht mund té gohen né pozité té
pabarabarté né raport me njé tjetér person
apo grup personash sipas ndonjérés nga
bazat e paragrafit 2 t€ kétij neni, pérveg,
nése ky akt, veprim ose mosveprim éshté
objektiv dhe i justifikuar qarté me géllime
ligjore, me pérdorimin e mjeteve qé jané
té pérshtatshme dhe té€ domosdoshme pér
arritjen e géllimit, gjegjésisht né raport té
pranueshém proporcional me géllimin qé
déshirohet té arrihet.

2.3. Diskriminimi i térthorteé
(indirekt)

Diskriminimi i térthorté ekziston nése
rregullorja sa pér sy e fage neutrale e
dispozités ose aktit té pérgjithshém,
kriteri apo praktika ¢ojné ose do t&¢ mund
té conin njé person ose njé grup personash
né pozité té pabarabarté né raport me njé
tjetér person apo grup personash, pér
shkak té: racés, ngjyrés sé lékurés, pérkatésisé
nacionale, prejardhjes shogérore apo etnike,
lidhur me ndonjé popull pakicé ose bashkeési
nacionale pakicé, gjuhés, fesé apo bindjes,
mendimit politik apo njé mendimi tjetér,
seksit, identitetit gjinor, orientimit seksual,
gjendjes shéndetésore, invaliditetit, moshés,
gjendjes materiale, gjendjes martesore
apo familjare, pérkatésisé njé grupi ose

supozimit mbi pérkatésiné ndonjé grupi,
partisé politike ose ndonjé organizaté tjetér,
si dhe karakteristikat e tjera personale,
pérveg nése ky akt, kriter ose praktiké
éshté objektiv dhe i justifikuar qarté me
qéllimin ligjor, pérdorimin e mjeteve qé
jané té pérshtatshme dhe t€ domosdoshme
pér arritjen e qéllimit, gjegjésisht né raport
té pranueshém proporcional me géllimin
qé déshirohet té arrihet.

Diskriminim konsiderohet edhe
nxitja ose dhénia e instruksioneve
pér diskriminimin e njé personi ose njé
grupi té caktuar personash pér shkak
té: racés, ngjyrés s¢ lékurés, pérkatésisé
nacionale, prejardhjes shoqérore apo
etnike, lidhur me ndonjé popull pakicé
ose bashkési nacionale pakicé, gjuhés,
fesé apo bindjes, mendimit politik apo
njé mendimi tjetér, seksit, identitetit
gjinor, orientimit seksual, gjendjes
shéndetésore, invaliditetit, moshés,
gjendjes materiale, gjendjes martesore
apo familjare, pérkatésisé njé grupi ose
supozimit mbi pérkatésiné ndonjé grupi,
partie politike ose ndonjé organizaté
tjetér, si dhe karakteristikat e tjera
personale.



IIl FORMAT E
DISKRIMINIMIT

3.1. Shgetésimi

Shqetésimi, pér shkak té: racés, ngjyrés sé
lékurés, pérkatésisé nacionale, prejardhjes
shoqgérore apo etnike, lidhur me ndonjé
popull pakicé ose bashkési nacionale pakicg,
gjuhés, fesé apo bindjes, mendimit politik apo
njé mendimi tjetér, seksit, identitetit gjinor,
orientimit seksual, gjendjes shéndetésore,
invaliditetit, moshés, gjendjes materiale,
gjendjes martesore apo familjare, pérkatésisé
njé grupi ose supozimit mbi pérkatésiné
ndonjé grupi, partie politike ose ndonjé
organizate tjetér, si dhe karakteristikat
e tjera personale, paraqet sjelljen ose
njé veprim té caktuar ndaj ndonjé
personi, qé nuk e déshiron njé sjellje
ose veprim té tillé, e qé ka pér géllim ose
paraqget shkeljen e dinjitetit personal
ose shkakton friké, siklet, armiqési,
pérbuzje ose ofendim.’

2 Ligji pér ndalimin e diskriminimit,“Gazeta

Zyrtare e MZ“. 46/10, Ngacmimi, Neni 7
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Shgetésimi éshté nj€ dukuri g€ lidhet me
nj€ karakteristiké té€ caktuar personale
né baze t€ sé cilés nj€ person apo mé
shumé persona pérulin ose ofendojné njé
person tjetér. Dukurité mé té€ shpeshta
t€ shgeté€simit ndodhin pikérisht né
bazé té pérkatésisé etnike apo fetare
duke pérdorur emra fyes pér bashkési t&
vecanta fetare apo etnike dhe jo shumé
rallé duke u bazuar né€ identitetin gjinor,
gjendjen bashkéshortore apo familjare
ose orientimin seksual. Mir€po, nj€ prej
formave mé t€ shpeshta t€ shqetésimit
éshté shqetésimi seksual qé ndodh
kryesisht kur personi i cili e shgetéson
personin tjetér ushtron raport pushteti
mbi t&, gjegjésisht éshté epror 1 personit
té cilin e shqetéson.

3.1.1. Njé shembull i shqgetésimit

R.S.ka gené e punésuar né njé Agjenci
(Drejtori) né administratén shtetérore
né vendin e Késhilltarit pér Planifikim
dhe Zhvillim. Pas katér viteve t€ kaluara
né vendin e punés, eprori i saj, drejtor i
Agjencisé, éshté sémuré dhe ka shkuar
né pension t€ parakohshém. Né vendin
e drejtorit pas tij erdhi njé person shumé
mé i ri dhe njé drejtor shumé i angazhuar
politikisht. Pas njé kohe té shkurtér,
drejtori i ri ka vlerésuar se R.S. nuk ka
nevojé té€ punojé né zyrén e vet, por duhet
t€ kalojé né njé zyré€ tjetér, mé afér zyrés,
s€ tij dhe até do ta ndajé me sekretaren
e tij. Pas késaj, pér shkak ,té réndésisé
s€ puné sé pérbashkét®, ka insistuar
qé t€ kalojé mé shumé kohé né zyrén

7
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e tij dhe pas gjysmé viti ka tentuar qé
me té t€ vendosé kontakt fizik. R.S. qé
nga fillimi i ka kundérshtuar kérkesat
e eprorit t€ ri, mirépo nuk ka gjetur
mirékuptimin e kolegéve/-eve t€ cilét
kané gené té mendimit se drejtori i ri
éshté pikérisht shumé mé i miré€ dhe mé
isjellshém se i méparshmi. Né fund, R.S.
éshté paraqitur né konkurs pér njé tjetér
vend pune dhe e ka braktisur punén.

Ajo qé R.S. kaléné pabéré éshté: t’'ua
parashtrojé rastin pérfaqésuesve té
sindikatés sé cilés i takon, qé bashké
me kolegét/-et té sindikatés rastin
t’ia paraqesé inspeksionit té punés.
Pérveg késaj, ka mundur qé né bazé té
Ligjit Penal té nisé njé proces kundér
drejtorit pér shqetésim seksual dhe
njé proces pér kundérvajtje pér té
kompensuar vuajtjet e pérjetuara.
Gjithashtu, ka pasur mundésiné t’i
drejtohet Mbrojtésit té té drejtave dhe
lirive té njeriut dhe né kété ményré té
kérkojé mbrojtjen e té drejtave té veta.

3.2. Mobing

Mobing quhet ajo ményré€ e sjelljes né
vendin e punés, kur njé ose shumé
persona, né njé periudhé té gjaté
kohore e keqtrajtojné né ményré
psikike ose e pérulin, sistematikisht,
njé person tjetér me fyerje, néncmime,
shqetésime dhe me veprime té tjera
duke e sjellé até person né pozité
té pabarabarté (pér shkak té: racés,
ngjyrés s€ lekurés, pérkatésis€ nacionale,
prejardhjes shogérore apo etnike, lidhur
me ndonjé popull pakicé ose bashkési
nacionale pakicé, gjuhés, fesé apo bindjes,
mendimit politik apo njé mendimi tjetér,
seksit, identitetit gjinor, orientimit seksual,
gjendjes shéndetésore, invaliditetit,
moshés, gjendjes materiale, gjendjes
martesore apo familjare, pérkatésisé
nj€ grupi ose supozimit mbi pérkatésiné
ndonj€ grupi, partie politike ose ndon;jé
organizate tjetér, si dhe karakteristikat
e tjera personale), cka ka pér qéllim



rrezikimin e reputacionit, nderit,
dinjitetit dhe integritetit té tij/saj,
e mund té shkaktojé edhe pasoja
té démshme té natyrés mentale,
psikosomatike dhe shoqgérore ose té
sjellé né pyetje ardhmériné profesionale
té personit gé éshté viktimé e mobingut..}

3.2.1. Njé shembull i mobingut

D.T. éshté punésuar né njé shoqaté
jogeveritare g€ merret me trajnimin e
pérfagésuesve t€ sektorit ekonomik pér
pérgatitjen e projekteve pér ndérmarrjet
e vogla dhe té mesme. Eprorja e saj, qé
nga dita e par€ e punés né organizaté, e
qortonte se nuk vishej sipas modés, se
pamja e saj nuk ishte e kénaqshme, se
me garderobén e vet mesatare e prish
imazhin e organizatés dhe refuzon
klientét. Eprorja, pas njé afati kohor té
caktuar, pérveg veshjes s€ minifundeve
né vendin e punés dhe llojeve t€ caktuara
té garderobés e cila kérkon truk (make
up), kérkesa qé nuk kané té béjné me
profilin e punés apo kualitetin e punés
s€ t€ punésuarés, e zgjeroi me kérkesat
pér mbajtjen e njé modeli té caktuar
té flokéve dhe shkuarjen te parukieri i
caktuar dy deri tri heré né javé. Té gjitha
kéto kérkesa pércilleshin me komente
ofenduese né llogari té pamjes fizike,
veshémbathjes dhe modelit t€ flokéve
t¢ D.T. pas insistimit pér kérkesén e

fundit, D.'T. braktisi punén.

3 Ligji pér ndalimin e diskriminimit, “Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Mobingu, Neni 8
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NEé pajtim me ligjet e Malit té Zi, D.'T.
ka mundur: t€ nisé procesin penal pér
shkeljen e té drejtés né marrédhénie
pune, torturén dhe keqtrajtimin, pastaj
procesin pér kundérvajtje pér té fituar
démshpérblimin, e po ashtu edhe njé
proces prané Agjencionit pér zgjidhjen
paqgésore té konflikteve né puné, por
né kété rast vendimet do té trajtonin
punédhénésin e jo keqtrajtuesin.* Po
ashtu rasti ka mundur t’i paragqitet
edhe Inspekcionit té punés dhe t’i
paragqitet edhe Mbrojtésit té té drejtave
té njeriut, né formé té ankesés.

3.3. Segregacioni

Segregacion éshté ¢do ndarje e njé
personi apo njé grupi personash (pér
shkak té: racés, ngjyrés sé lékurés,
pérkatésisé nacionale, prejardhjes
shogérore apo etnike, lidhur me ndonjé

4 N.Ivanoviq: “Korniza juridike pér mbrojtjen
nga diskriminimi dhe mobingu”, Agjencioni
pér zgjidhje pagésore té konflikteve, 2011
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popull pakicé ose bashkési nacionale
pakicé, gjuhés, fesé apo bindjes, mendimit
politik apo njé mendimi tjetér, seksit,
identitetit gjinor, orientimit seksual,
gjendjes shéndetésore, invaliditetit,
moshés, gjendjes materiale, gjendjes
martesore apo familjare, pérkatésisé ndaj
grupit ose supozimin mbi pérkatésiné
njé grupi, partie politike ose ndonjé
organizate tjetér, si dhe karakteristikat
e tjera personale), pérveg né rastet kur
ndarja éshté objektive dhe e arsyeshme,
kurse ményra pér arritjen e kétij
qéllimi éshté e domosdoshme dhe
proporcionale.’

3.3.1. Njé shembull segregacioni

Né periudhén e vitit 1999 pér shkak
té fluksit té madh té refugjatéve dhe
personave té€ zhvendosur né Mal té Zi,
né rajonin e Podgoricés, né lagjen Konik
éshté formuar kampi i refugjatéve me
emrin Kampi Konik I dhe Konik IT ku
banojné vetém pjesétaré té komunitetit
RAE. N¢ kété periudhé pér shkak té
nevojave specifike pér arsimim dhe
té mungesés s€ dokumetacionit mbi
statusin arsimor té nxénésve potencial
éshté formuar njésia arsimore e ndaré né
kampin Konik, ku kané mésuar fémijét
e vendosur né Kampin I dhe Kampin
II. Mésimet né kété njési arsimore i
kané ndjekur fémijét nga klasa I deri
né klasén e IV té shkollés fillore. Pas

kalimit té gjeneratés s€ par€ t€ nxénésve

5  Ligji pér ndalimin e diskriminimit, “Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Segregacioni, Neni 9
10

nga kjo njési arsimore né SHF “Bozhidar
Vukoviq” éshté déshmuar se fémijét qé
vijné nga ajo njési arsimore (kampi)
kané nivel mé té ulté t€ njohurive né
té gjitha fushat, pérfshiré edhe njohjen
e gjuhés zyrtare né té cilén zhvillohet
mésimi, krahasuar me fémijét e tjeré
dhe se braktisja e shkollés nga nxénésit
e késaj njésie arsimore pas kalimit
né shkollén tjetér éshté rritur. Gjaté
dymbédhjeté viteve té ekzistimit té
njésisé arsimore té segreguar, t€ cilén e
kané ndjekur vetém fémijét e popullatés
RAE, njé numér i madh i organizatave
jogeveritare lokale né raportet e veta kané
publikuar t€ dhéna mbi kété shkollg,
pérfagésuesit e t€ gjitha institucioneve
kané gené té njoftuar me rastin i cili
zyrtarisht €shté pérmendur vetém né
raportin e Mbrojtésit té té drejtave té
njeriut me rekomandim pér mbyllje.
Paralelja, formalisht, nuk ésht€ mbyllur
ende. Né paralelen e ndaré né Kampin
Konik né viitn shkollor 2010-2011
mésimin e kané ndjekur 263 nxénés té
komunitetit RAE.

Sipas té dhénave né raportin e
Komisionit Evropian kundér racizmit
dhe jotolerancés (ECRI) “shkolla éshté
hapur vetém njé oré ¢do dit€ dhe mésimin
e ndjekin vetém fémijé t€ komunitetit
RAE, nga kampi”. Né kété ményré éshté
béré segregacioni i kétyre fémijéve té
kampit nga pjesa tjetér e bashkésisé.
Kjo ndikon seriozisht né mundésiné pér
integrimin e tyre né shoqériné malazeze
dhe kontribon né vazhdimésiné e arritjes
sé rezultateve té dobéta né arsimim,



varfériné e skajshme dhe pérjashtimin
nga shoqéria. ECRI beson se zgjidhja
duhet gjetur shpejt né ményré qé fémijét
qé jetojné né Konik t€ mund ta realizojné
té drejtén né arsimim sipas nenit 2 té
protokolit té€ Konventés Evropiane pér
té€ Drejtat e Njeriut.f

Né kété rast procesin kané mundur
ta nisin prindérit e fémijéve té cilét
i ndjekin mésimet né kété paralele,
organizatat qé merren me respektimin
e té drejtave té pjesétaréve t€ bashkésisé
etnike sé cilés i takojné fémijét, shérbimi
périnspektim i Ministrisé sé Arsimit,
Késhilli Nacional i Roméve, por kété
askush nuk e ka béré. Pastaj ka mundur
té niset njé proces penal dhe ankesa pér
démshpérblim. Gjithashtu ka mundur
qé t’i parashtrohet njé ankesé edhe
Mbrojtésit té té drejtave té njeriut.

6  Raporti i Komosionit Evropian pér lufté kudér
racizmit dhe mostolerancés, 2012, fq. 19

3.4. Diskriminimi né
shfrytézimin e objekteve
dhe sipérfageve né
pérdorim publik

Kufizimi ose parandalimi i shfrytézimit
té objekteve dhe sipérfaqeve né
pérdorim publik njé personi ose
njé grupi personash, (pér shkak té:
racés, ngjyrés sé lékurés, pérkatésisé
nacionale, prejardhjes shoqérore apo
etnike, lidhur me ndonjé popull pakicé
ose bashkési nacionale pakicé, gjuhés,
fesé apo bindjes, mendimit politik
apo mendim tjetér, seksit, identitetit
gjinor, orientimit seksual, gjendjes
shéndetésore, invaliditetit, moshés,
gjendjes materiale, gjendjes martesore
apo familjare, pérkatésisé€ njé grupi ose
supozimit mbi pérkatésiné ndonjé grupi,
partie politike ose ndonjé organizate
tjetér, si dhe karakteristikat e tjera
personale), konsiderohet si diskriminim.
E drejta e shfrytézimit té objekteve

11
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dhe sipérfageve né pérdorim publik
mund té kufizohet vetém né pajtim
me ligjin.’

3.4.1. Njé shembulli i diskriminimit
né shfrytézimin e objekteve
dhe sipérfageve né pérdorim
publik

S.M. éshté njé person me invaliditet qé
pér shkak t€ plotésimit té detyrimeve
pér sigurimin e dokumentacioneve té
caktuara pérkatése, ka qené e detyruar
t€ vizitoj€ njé nga institucionet publike.
Ditén e paré kur ka ardhur té kryejé
puné éshté pérballur me faktin se né
kété institucion nuk ekziston ashensori,
e as shtegu/rruga shtesé pér karron qé
e shfrytézojné personat me invaliditet.
Ndértesa ka tre kate, ndérsa zyra né
té cilén S.M. éshté dashur té kryejé
obligimet e veta ka qené né katin e treté.
Ndértesa ishte fare e papérshtatshme
pér personat me invaliditet. N€é disa
raste gjaté ardhjes, t€ punésuarit né
sigurimin e ndértesés i kané ndihmuar
S.M.-sé g€ t€ vijé deri te zyra né té
cilén éshté dashur té kryejé sigurimin e
dokumentacionit, por kjo pér té gjithé
ka gené njé pérpjekje mé shumé. Né
pyetjen pérse institucioni nuk ka siguruar
njé kalim pér karro, S.M. ka marré
pérgjigjen se kjo me siguri do t€ béhet,
mirépo nuk dihet se kur. Ky institucion

7 Ligji pér ndalimin e diskriminimit, “Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Diskriminimi né
shfrytézimin e objekteve dhe sipérfageve
publike né pérdorim publik, Neni 10
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publik as sot nuk ka siguruar qasje pér
personat me invaliditet.

Nékété rast S.M. éshté dashur té kryejé
kéto veprime: parashtrimin e ankesés
pér diskriminim né shfrytézimin e
objekteve dhe sipérfageve né pérdorim
publik dhe njé ankesé drejtuar
Mbrojtésit té té drejtave té njeriut.

3.5. Diskrimininimi né ofrimin
e shérbimeve publike

Diskriminim né fushén e ofrimit té
shérbimeve publike, (pér shkak té:
racés, ngjyrés sé lékurés, pérkatésisé
nacionale, prejardhjes shoqérore apo
etnike, lidhur me ndonjé popull pakicé
ose bashkési nacionale pakicé, gjuhés,
tesé apo bindjes, mendimit politik apo
njé mendimi tjetér, seksit, identitetit
gjinor, orientimit seksual, gjendjes



shéndetésore, invaliditetit, moshés,
gjendjes materiale, gjendjes martesore
apo familjare, pérkatésisé njé grupi ose
supozimit mbi pérkatésiné ndonjé grupi,
partie politike ose ndonjé organizaté
tjetér, si dhe karakteristikat e tjera
personale), konsiderohet:

1) véshtirésimi ose parandalimi i
ofrimit té shérbimeve publike;

2) refuzimi i ofrimit té shérbimeve
publike;

3) kushtézimi i ofrimit té shérbimeve
publike me kushte qé nuk kérkohen
nga personat ose grupet e tjera té
personave;

4) vonesa me géllim ose shtyrja e
ofrimit té€ shérbimeve, edhe pse
personi ose njé grup personash ka
kérkuar me kohé dhe i ka plotésuar

kushtet para personave té tjeré.*

3.5.1. Njé shembull i diskriminimit
né ofrimin e shérbimeve
publike

R.A.éshté njé rom i cili ndjek shkollén e
mesme dhe ka vendosur té anétarésohet
né bibliotekén e qytetit. Kur ka ardhé
pér t'u anétarésuar, bibliotekarja i ka
théné se i mungojné formularét dhe té
vijé njé dité tjetér. R.A. ka ardhur pérséri
pas njé jave i bindur se administrata
ka siguruar formularét té cilét u kané
munguar, por bibliotekarja i ka pérgjigjur

se ka réné sistemi dhe nuk i punon

8 Ligji pér ndalimin e diskriminimit, “Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Diskriminimi né

ofrimin e shérbimeve publike, Neni 11
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kompjuteri dhe prandaj té vijé njé
heré tjetér. Pas késaj R.A. e ka lutur
shokun e vet — i cili éshté pjesétar i
popullatés shumicé qé té shkojé me té
pér t'u anétarésuar né biblioteké. R.A.
ka hyré i pari dhe pérséri ka provuar té
anétarésohet, mirépo edhe késaj heré pa
sukses. Shoku i tij, ka kérkuar gjithashtu
t€ anétarésohet dhe kjo i éshté mundésuar
pa humbur kohé. Kur djaloshi qé posa
ishte anétarésuar pyeti pérse cuni i cili
ka kérkuar té anétarésohet para tij nuk
éshté anétarésuar, bibliotekarja iu pérgjigj:
“Po, e pastaj té mé vjedhé librat”.

Né kété rast, pér shkak té prejardhjes
sé tij etnike dhe racore R.A.-sé i éshté
béré i pamundur ofrimi i shérbimeve
publike. R.A. né bazé té diskriminimit
pér shkak té prejardhjes etnike dhe
racore ka mundur t€ nisé njé proces
prané gjykatés themelore dhe qé té
parashtrojé njé ankesé te Mbrojtési
i té drejtave té njeriut ose rastin t’ia
paraqesé inspeksionit té punés.

13
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3.6.Diskriminimi né bazé té
gjendjes shéndetésore

Diskriminim konsiderohet parandalimi,
kufizimi ose véshtirésimi i punésimit,
punés, shkollimit ose bétja e ¢do dallimi
tjetér té pabazuar, si dhe trajtimi i
pabarabarté ndaj njé personi ose njé
grupi personash, né bazé té gjendjes
shéndetésore.’

3.6.1. Njé shembull i diskriminimit
né bazé té gjendjes shéndetésore

M.A. €shté paraqitur n€ konkursin pér
specialist té€ IT-s€ (informacioneve
teknologjike) pér mirémbajtjene e té
dhénava né€ njé kompani ndérkombétare
né qytetin e vet. Né kushtet e konkursit
éshté paraparé arsimimi i caktuar,
pérvoja né puné t€ ngjashme dhe njohja
e gjuhés sé huaj. M.A. 1 ka plotésuar
té gjitha kushtet e parapara, pérfshiré

9 Ligji pér ndalimin e diskriminimit, “Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Diskriminimi né
bazé té gjendjes shéndetésore, Nenil2
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kétu edhe pérvojén né njé kompani t&
madhe, megenése pér njé€ vit zévendésoi
specialistin e IT-sé né njé kompani té
té njéjtit profil. Ashtu si¢ edhe priste, e
ftuan né bisedé pér puné. Kur ka ardhur
né€ bised€, menaxheri (me t€ cilin €shté
dashur t€ bisedojé€) e ka nhoftuar se nuk
mund ta punésojné sepse €shté person me
invaliditet. Kompania, né vendin e punés
té shpallur me konkurs ka pranuar njé
person pa pérvojén adekuate. M.A. nuk
ka nisur procesin dhe as qé ka shkruar
ankesé kundér kompanis€ Diskriminimi
né€ bazé t&€ gjendjes shéndetésore, shumé
shpesh, si dhe né kété rast pérfshiné
edhe diskriminimin e personave me
invaliditet.

Neé kété rast M.A ka mundur té nisé
njé proces prané gjykatés themelore
pér mbrojtjen nga diskriminimi
sipas dy bazave: sé pari, né bazé té
gjendjes shéndetésore dhe sé dyti, né
bazé té diskriminimit té personit me
invaliditet. M.A. né proces kamundur
té shérbehet me Nenin 18 té Ligjit
kundér diskriminimit. Gjithashtu,
lidhur me diskrinimin qé i éshté béré,
ka mundur té parashtrojé njé ankesé
te Mbrojtési i té drejtave té njeriut.



3.7. Diskriminimi né bazé té
moshés

MDiskriminim né bazé té moshés
konsiderohet parandalimi ose kufizimi
i realizimit té drejtave ose bérja pa
bazé e ¢do dallimi tjetér si dhe trajtimi
i pabarabarté ndaj njé personi ose njé
grupi personash, né bazé té moshés."

3.7.1. Njé shembull i diskriminimit
né bazé té moshés

Njé shoqéri ekonomike pasi qé gjaté dy
viteve té fundit e ka zvog€luar dukshém
fitimin, ka qené e detyruar t€ marré hapa
pér racionalizimin e shpenzimeve dhe
zvogélimin e numrit té té punésuarve.
Me vlerésimin financiar té gjendjes sé
shoqérisé ekonomike, €shté pércaktuar

10 Ligji pér ndalimin e diskriminimit, “Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Diskriminimi né

bazé té moshés, Neni 13
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qé€ duhet larguar 15 t€ punésuar. Drejtori
i ndérmarrjes ka vendosur gé, pa marré
parasysh pérvojén né puné kualifikimet
dhe kualitetitin e punés, denoncimet/
largimet nga puna t’ua dorézojé té
punésuarve mbi moshén 45 vjecare.
Drejtori i ka dorézuar denoncimet nga
puna me premtimin se do ti kthejé né
puné menjéheré sa t€ krijohen kushtet.
Megenése té punésuarit nuk i kané
ditur mundésité ligjore, e krahas késaj
disa prej tyre u kané besuar premtimeve
té drejtorit, asnjéri nuk ka shfrytézuar
mundésiné e ankesés, e as qé ka ngrehur
padi kundér ndérmarrjes pér shkak té
diskriminimit né bazé t€ moshés.

Ajo qé té punésuarit éshé dashur
té béjné éshté t'ua paraqesin rastin
pérfaqgésuesve té sindikatés sé cilés
i takojné dhe gjithashtu, bashké me
kolegéte sindikatés, t’ia paraqgesin rastin
inspekcionit té punés. Pérveckésaj, kané
mundur qé prané gjykatés themelore
té nisin kundér drejtorit njé proces pér
diskriminimin né bazé té moshés, si
dhe njé proces pér kundérvajtje pér té
démshpérblyer vuajtjet e pérjetuara.
Afati pér dorézimin e ankesés éshté
90 dité. Gjithashu, kané mundur qé
me ankesé t’i drejtohen Mbrojtésit
té té€ Drejtave té Njeriut dhe né kété
ményré té kérkojné mbrojtjén e té
drejtave té veta.

15
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3.8. Diskriminimi né bazé té
pérkatésisé politike

Ndalohet diskriminimi i individéve ose i
njé grupi personash pér shkak té bindjeve
politike, pér shkak té pérkatésisé ose
mospérkatésisé né njé parti politike
ose njé organizat€ tjetér."

3.8.1. Njé shembull i diskriminimit
né bazeé té pérkatésisé
politike

S.S. dhe D.L. jané pranuar bashké
né puné, né njé institucion shtetéror.
Institucioni né té€ cilin jané punésuar
viteve té fundit ka pasur njé program i cili
studentéve mé t€ miré€ u ka mundésuar

kryerjen e stazhit té praktikantit dhe u
ka mundésuar punésimin. S.S.ka qené
student i gjeneratés dhe né bazé té késaj
ka fituar mundésiné€ pér té kryer stazhin e

11 Ligji pér ndalimin e diskriminimit, “Ga-
zeta Zyrtare e MZ“. 46/10, Diskriminimi
politiké, Neni 14
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praktikantit né kété institucion, pérderisa
D.L. éshté pranuar pa konkurs. Gjaté
stazhimit S.S. ka ardhur rregullisht né
puné, ka punuar orarin e ploté dhe i
ka kryer detyrat e veta, kurse D.L. ka
ardhur kohé pas kohe, nuk i ka kryeré
obligimet né puné dhe bile obligimet
e veta ia ka kaluar S.S.-s€. Pas kalimit
té stazhit t€ praktikantit Késhilli éshté
dashur té vendosé se cilin prej kétyre
dy kandidatéve do t€ punésojé dhe, pas
pérfundimit té stazhit, do té largohet
nga puna. Késhilli ka vendosur pér D.L..
Kur njéri prej anétaréve té Késhillit ka
théné se D.L. né krahasim me S.S. nuk i
plotéson kushtet g€ t€ punésohet dhe se
S.S. éshté kandidati i duhur pér punésim,
Kryetari i Késhillit i ka pérgjegjur: “Po,
mirépo xhaxhai i tij nuk éshté Késhilltari
i njeriut t€ paré t€ shtetit”. S.S. nuk ka
parashtruar ankesé dhe as q€ ka nisur
fare ndonjé proces prané gjykatés.

S.S. éshté dashur qé t’ua parashtrojé
rastin pérfagésuesve té sindikatés sé
cilésitakon dhe, krahas késaj, sé¢ bashku
me tarastin t'ia paraqesé inspekcionit té
punés. Pérveckésaj, kamundur gé prané
gjykatés themelore té nisé njé proces
kundér drejtorit, pér diskriminim né
bazé té pérkatésisé politike. Afati pér
dorézimin e ankesés éshté 90 dité.
Gjithashtu, ka mundur t’i drejtohet me
njé ankesé Mbrojtésit té té drejtave té
njeriut dhe né kété ményré té kérkojé
mbrojtjen e té drejtave té veta.



3.9. Diskriminimi né fushén e
edukimit, arsimimit dhe
aftésimit profesional

Diskriminim né fushén e edukimit,
arsimimit dhe aftésimit profesional
konsiderohet véshtirésimi ose
parandalimi i regjistrimit né njé
institucion edukativo-arsimor dhe
njé institucion té arsimit té larté dhe
zgjedhja e programit arsimor né té
gjitha nivelet e edukimit dhe arsimimit,
pérjashtimi nga kéto institucione,
véshtirésimi ose mohimi imundésisé pér
ndjekjen e mésimit dhe pjesémarrjes né
aktivitetet e tjera edukative, gjegjésisht
arsimore, klasifikimi i fémijéve,
nxénésve/-eve, frekuentuesve/-eve dhe
studentéve/-eve, keqtrajtimi ose ndonjé
ményré tjetér e bérjes sé dallimeve té
paarsyeshme ose trajtimi i pabarabarté
ndaj tyre, pér shkak té: racés, ngjyrés sé
leékurés, pérkatésisé nacionale, prejardhjes
shogérore apo etnike, lidhur me ndonjé
popull pakicé ose bashkési nacionale

CE )EM

pakicé, gjuhés, fesé apo bindjes, mendimit
politik apo njé mendimi tjetér, seksit,
identitetit gjinor, orientimit seksual,
gjendjes shéndetésore, invaliditetit,
moshés, gjendjes materiale, gjendjes
martesore apo familjare, pérkatésisé njé
grupi ose supozimit mbi pérkatésiné
ndonjé grupi, partie politike ose ndonjé
organizate tjetér, si dhe karakteristikat
e tjera personale.

3.9.1. Njé shembull i diskriminimit
né fushén e edukimit,
arsimimit dhe aftésimit
profesional

Né Nikshiq, né komunén né té cilén
jetojné njé numér i konsideruar i roméve,
me rastin e regjistrimit né vitin 2001
dhe 2002 jané vérejtur njé numér i
madh léshimesh dhe jogatishméria e
administratés shkollore pér té pérfshiré
romét né arsimimin e rregullt. Nga
njé grup prej 32 fémijéve romé, té
zhvendosur nga Kosova, 10 prej tyre
nuk jané regjistruar né Shkollén Fillore
“Milleva Llallovig-Llallatoviq” me
arsyetimin se kjo do té béhet né fillim
té vitit shkollor »sepse fémijét kalojné
kufirin e grupmoshés, nuk e kané
dokumentacionin e nevojshém si dhe
pér shkak t€ numrit jo t€ mjaftueshém
té vendeve né shkollé«. Me rastin e
vizités késaj shkolle, pérfagésuesi i
Fondit pér té€ Drejtén Humanitare ka
hasur né moskuptim pér problemet e
komunitetit rom. Fjalét e drejtorit “qé

para sé gjithash duhet kushtuar kujdes
17
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interesit té fémijéve malazezé”, si dhe
té njé mésimdhénéses se “nuk mund
té€ punohet nése né mésonjétore ka mé
shumeé se dy romé” mé sé miri e ilustrojné
kété pohim."” Kjo organizaté pastaj ka
njoftuar opinionin lidhur me veprimin
ndaj fémijéve té popullat€s RAE né
shkollén né fjal€. Pas késaj ka patur mé
shumé intervenime nga ana organizatave
dhe institucioneve t€ ndryshme dhe me
pérpjekjet e pérbashkéta edhe raporti
1 kuadrit arsimor ndaj fémijéve té
popullatés RAE né kété shkollé Eshté
pérmirésuar.

Né kété rast procesin kané mundur
ta nisin: prindérit, fémija e té ciléve
ndjekin mésimet né kété shkollg,
organizatat g€ merren me respektimin
e té drejtave té pjesétarve té bashkésive
etnike té cilave fémijét u takojné,
shérbimi i inspektimit i Ministrisé sé
Arsimit dhe Sportit, Késhilli Nacional
i Romeéve, mirépo askush nuk e kabéré
kété. Gjithashtu, éshté e mundur t’i
deklarohet njé ankesé Mbrojtésit té
té drejtave té njeriut.

12 Zekoviq S. Aleksandar, (2006), 7¢ drejtat
e njeriut dhbe té pakicave né praktiké , CGO
dhe CRNVO, Podgoricé, fq. 162-163.
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3.10. Diskriminimi né fushén e
punés

Krahas rasteve té diskriminimit té
pércaktuara me ligjin me té cilin
rregullohet fusha e punés dhe punésimit,
diskriminim né puné konsiderohen
edhe pagesa e pabarabarté e rrogés,
gjegjésisht shpérblimet pér puné me
vleré té barabarté njé personi apo
njé grupi personash, pér shkak té:
racés, ngjyrés sé lékurés, pérkatésisé
nacionale, prejardhjes shoqérore apo
etnike, lidhur me ndonjé popull pakicé
ose bashkési nacionale pakicé, gjuhés,
tesé apo bindjes, mendimit politik apo
njé mendimi tjetér, seksit, identitetit
gjinor, orientimit seksual, gjendjes
shéndetésore, invaliditetit, moshés,
gjendjes materiale, gjendjes martesore
apo familjare, pérkatésisé njé grupi ose
supozimit mbi pérkatésiné ndonjé grupi,
partie politike ose ndonjé organizate



tjetér, si dhe karakteristikat e tjera
personale. T€ drejtén pér mbrojtje nga
diskriminimi sipas paragrafit 1 t€ kétij
neni e kané edhe personat qé kryejné
puné periodike dhe provizore ose puné
me kontraté té vecanté, studentét/-et ose
nxénésit/-et né€ praktiké, si dhe personat
e tjeré€ g€ né ciléndo bazé marrin pjesé
né puné tek punédhénési.”

3.10.1. Njé shembull i
diskriminimit né fushén e
punés

S.R.ka filluar punén né njé ndérmarrje
né t€ njéjtén kohé me kolegun e saj J.R.
Nga momenti i krijimit t€ mardhénies sé
punés J.R.dhe S.R. kané punuar dhe kané
pasur t€ njéjtin titull dhe kané punuar
t€ njéjtat puné. Pas kalimit t€ stazhit té
praktikantit t€ dy jan€ punésuar né afat
t€ pacaktuar dhe kané fituar tituj t€ njéjté.
Mirépo S.R. ka fituar njé rrogé mé té
ulté pér 15% se sa J.R.. Pas disa muajsh
pérshkrimi i punés té€ S.R. éshté zgjeruar,
por rritjen e obligimeve nuk e ka pasuar
edhe rritja e pagés, derisa J.R. pas njé viti
ka pérparuar né puné, duke mbajtur té
njéjtin pérshkrim pune me pagé mujore
mé t€ madhe. S.R. ka aplikuar pér vend
pune né njé ndérrmarrjén tjetér dhe e
ka braktisur punén.

Lidhur me diskriminimin e pérjetuar,
S.R. éshté dashur t’i drejtohet

13 Ligji pér ndalimin e diskriminimit, “Gazeta
zyrtare e Malit té€ Zi“. 46/10, Diskriminimi

né fushén e punés, neni 16
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sindikatés sé cilés i takon, pastaj
inspekcionit t€ punés, té nisé procesin
penal pér diskriminim né raport me
gjinin€, pastaj procesin gjyqésor pér
démshpérblim, e gjithashtu edhe
procesin prané Agjencisé pér zgjidhjen
paqgésore té konflikteve né puné, por
né kété rast vendimet kishin té bénin
me punédhénésin. Rasti ka mundur
t’i paraqitet né formé té ankesés edhe
Mbrojtésit té té drejtave té njeriut.

3.11. Diskriminimi né bazé té
besimit dhe té bindjes

Diskriminim konsiderohet ¢do dallim,
trajtim i pabarabarté dhe sjellje né pozité
té pabarabarté té personit apo té njé
grupi personash né bazé té besimit ose
bindjes, pérkatésisé ose mospérkatésisé
sé ndonjé komuniteti fetar."

14 Ligji pér ndalimin e diskriminimit, “Gazeta
zyrtare e Malit t€ Zi“. 46/10, Diskriminimi

né bazé té fesé dhe bindjes, neni 17
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3.11.1. Njé shembull i
diskriminimit né bazé té
fesé dhe bindjeve

Q.Z. éshté njé person i konfesionit
islam dhe ka punuar né njé ndérmarrje
tregtare. Gjaté punés sé tij trevjecare né
ndérmarrje anjéheré nuk ka mundur té
fitojé dité té lira n€ ményré qé t€ kremtojé
festat e veta fetare. Ai ¢do vit nga dy
here, paraprakisht, para festave fetare,
ka njoftuar eprorin e vet pér kohén e
kremtimit té festave fetare, duke kérkuar
ditét e lira né pajtim me ligjin, mirépo
asnjéheré nuk e ka fituar lejen. Njé€heri,
pjesétarét e religjionit shumicé ¢do vit
nga tre heré gjaté vitit kané shfrytézuar
ditét e lira pér t€ kremtuar festat e veta
tetare. Pas tri vitesh Q.Z. ka gjetur njé
puné tjetér (tek pjesétari i sé njéjtés
bashkési fetare) ku ka pasur mundésiné
té shfrytézojé t€ drejtén pér kremtimin
e festave fetare.

Q.Z. né kété rast éshté dashur t’i
drejtohet sindikatés sé cilés i takon,
pastaj inspekcionit té punés, té nisé
njé proces penal pér diskriminim né
bazé té pérkatésisé fetare, pastaj njé
proces gjyqésor pér démshpérblim,
e gjithashtu, ka mundur t€ nisé njé
proces para Agjencionit pér zgjidhjen
pagésore té konflikteve né puné. Q.Z.
ka mundur t'i drejtohet me ankesé edhe
Mbrojtésit té té Drejtave té Njeriut.
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3.12. Diskriminimi né bazé
té identitetit gjinor dhe
orientimit seksual

Gjithkush ka té drejté té shprehé
identitetin e vet gjinor dhe orientimin
seksual. Identiteti gjinor dhe orientimi
seksual jané ¢éshtje private e ¢do personi
dhe askush nuk mund té ftohet qé té
deklarohet publikisht pér identitetin e
vet gjinor dhe orientimin seksual.
Cdo bérje e dallimit, trajtim i
pabarabarté ose ¢uarje né pozité té
pabarabarté té njé personi né bazé té
identitetit gjinor ose orientimit seksual,
konsiderohet diskriminim. 's

15 Neni 17Ligji pér ndalimin e diskriminimit,
“Gazeta Zyrtare e MZ“. 46/10, Diskri-
minimi né bazé té identitetit gjinor dhe
orientimit seksual, Neni 19



3.12.1. Njé shembull i
diskriminimit né bazé
té identitetit gjinor dhe
orientimit seksual

R.D. éshté njé mashkull me arsim t€ larté,
i cili ka punuar né njé gazeté ditore ku ka
pasur gjasa pér njé karrier€ t€ suksesshme
derisa kolegu i tij eproréve nuk u ka
paraqitur at€ ¢taré ka kuptuar duke hapur
dokumentacionin né kompjuterin e tij né
puné. Djaliiri, pra, éshté€ homoseksual,
qé€ nga frika se do ta paragjykojné, ka
tshehur prej kolegéve orientimin e vet
seksual. Shefi pastaj téré redaksisé i ka
nisé njé e-mail me t€ cilin pér kété i ka
njoftuar kolegét dhe pastaj e ka ftuar
djalin e ri né bisedé, me ¢’rast i ka drejtuar
njé varg ofendimesh. Drejtori i ka théné
haptas se kurré nuk do ta kishte punésuar
sikur t€ kishte ditur pér orientimin e tij
seksual. R.D., pér shkak té ofendimeve
nga ana e kolegéve, ka qené I detyruar
pér té braktisur punén, e pastaj éshté
zhvendosur né njé qytet tjetér.

Hapat qé R.D. éshté dashur t’i
marré né drejtim té mbrojtjes sé té
drejtave té veta jané: t’i drejtohet
sindikatés sé cilés i takon, pastaj
inspekcionit té punés, té nisé njé
proces penal pér diskriminim lidhur
me orientimin seksual, pastaj njé
proces gjyqésor pér kompensimin e
démit dhe, gjithashtu, njé proces prané
Agjencisé pér zgjidhjen pagésore té
mosmarréveshjeve né puné. R.D. ka
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mundur t’i drejtohet me njé ankesé
Mbrojtésit té té drejtave té njeriut.

3.13. Format e rénda té
diskriminimit

Me formé té réndé té diskriminimit,
pér shkak té: racés, ngjyrés sé lékurés,
pérkatésisé nacionale, prejardhjes
shogérore apo etnike, lidhur me ndonjé
popull pakicé ose bashkési nacionale
pakicé, gjuhés, fesé apo bindjes, mendimit
politik apo njé mendimi tjetér, seksit,
identitetit gjinor, orientimit seksual,
gjendjes shéndetésore, invaliditetit,
moshés, gjendjes materiale, gjendjes
martesore apo familjare, pérkatésisé njé
grupi ose supozimit mbi pérkatésiné
ndonjé grupi, partie politike ose ndonjé
organizate tjetér, si dhe karakteristikat
e tjera personale, konsiderohet
diskriminimi:

1) i kryer ndaj té njéjtit person apo
grupi personash né bazé t¢ mé shumé
se njérés nga bazat e pérmendura
(pér shkak té: racés, ngjyrés sé lékurés,
pérkatésisé nacionale, prejardhjes
shoqérore apo etnike, lidhur me
ndonjé popull pakicé ose bashkési
nacionale pakicé, gjuhés, fesé apo
bindjes, mendimit politik apo njé
mendimi tjetér, seksit, identitetit
gjinor, orientimit seksual, gjendjes
shéndetésore, invaliditetit, moshés,
gjendjes materiale, gjendjes martesore
apo familjare, pérkatésisé njé grupi
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ose supozimit mbi pérkatésiné ndonjé
grupi, partie politike ose ndonjé
organizate tjetér, si dhe karakteristikat
e tjera personale) (diskriminimi i
shuméfishté);'e

3.13.1. Njé shembull i
diskriminimit té
shuméfishté

Z.R.&shté pjesétare e bashkésisé etnike
dhe fetare pakic€, e moshés deri 35
vjecare, e cila ka punuar né njé ndérmarrje
tregtare. Ka gené shumé e suksesshme
né puné dhe gjaté vitit té kaluar éshté
shpérblyer nga ana e ndérmarrjes si i
punésuari me rezultatet mé té€ mira.
Ndérmarrja pér shkak té véshtirésive
financiare ka qené e detyruar té fillojé me
zvogélimin e numrit t€ t€ punésuarve dhe
Késhilli Drejtues ka vendosur té largojé
nga puna pesé té punésuar. Drejtori
éshté autorizuar qé t€ béjé pérzgjedhjen
e t€ punésuarve qé do té largohen nga
puna. Né listén e pesé té€ punésuarve

16 Ligji pér ndalimin e diskriminimit, “Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Format e rénda té
diskriminimit, Neni 20
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té ciléve u ka pushuar marrédhénia e
punés, ka gené edhe Z.R.. Eprori i saj
kur ka marré vesh pér kété ka kérkuar té
bisedojé me drejtorin. Gjaté bisedés ka
shfaqur dyshimin lidhur me korrektésiné
e vendimit té drejtorit pér pushimin nga
puna té Z.R. pér shkak té pérkushtimit
té saj né puné dhe kualitetit té punés.
Drejtori i ka pérgjigjur me konstatimin
se Z.R. éshté martuar, se s€ shpejti do té
lind€ dhe se bashkéshorti i saj do t'ia dijé
pér nderé€ sepse pjesétarét e bashkésisé
s€ saj etnike nuk duan qé graté e tyre té
punojné. Vendimi i marré né kété ményré
tregon qarté se vendimi pér pushimin
nga puna ka pasur té paktén tri baza,
pérkatésiné gjinisé femérore, statusin
bashkéshortor dhe pérkatésiné etnike.

3.13.2. Njé shembull i
diskriminimit té pérséritur

Si njé shembull té diskriminimit té
pérséritur mund ta marrim shembullin i
cili éshté pérmendur né pjesén e tekstit
mbi diskriminimin né bazé té fesé dhe
bindjeve. Ky shembull, rasti Q.Z. hyn né
shembujt e diskriminimit t€ pérséritur
sepse pjesétarit t€ besimit pakicé nuk i
ka lejuar t€ kremtojé festén e veté fetare
pér mé shumé se njé heré.

2) Ikryernjé periudhé kohore té gjaté
ndaj té njéjtit person ose grupi
personash (diskriminim i zgjatur);



3.13.3. Njé shembull i
diskriminimit té zgjatur

Njé shembull i diskriminimit té zgjatur
mund té konsiderohet rasti i D.T.,
pérmendur né pjesén kur flasim pér
mobingun. Ky rast i takon kategorisé
s€ diskriminimit té zgjatur, pér shkak se
éshté kryer né njé periudhé kohore té
gjaté, gjegjésisht gjaté dy viteve sa D.'T.

ka punuar né njé organizaté joqeveritare.

3) né programet publicitare/propa-
gandimin né media publike, si
dhe shkruarjen dhe paraqitjen e
pérmbajtjeve dhe simboleve me
pérmbajtje diskriminuese né vendet
publike;

3.13.4. Njé shembull i diskriminimit
me propagandim (programe
publicitare) né media
publike

Diskriminimi me propagandim pérmes

mediave publike ka qené njé dukuri e

shpeshté né mediat malazeze gjaté viteve
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té néntédhjeta kur pérmes mediave dhe
pérmes pérmbajtjeve t€ tjera ofenduese
né té cilat opinioni ka qasje (grafitet,
pllakatet, fletushkat etj.) kané pérulur
pjesétarét e pakicave nacionale, pakicave
politike dhe té gjithé ata té cilét nuk
kané gené né pajtim me politikén e
atéhershme aktuale, politikén e luftés.
Sot njé lloj i diskriminimit té tillé
paragitet né€ shtypin ditor, né reklamat
dhe pérmbajtjet qé kané té€ béjné me
grupet e pambrojtura/té rrezikuara,
ku gazetarét ose personat qé i kané
pérgatitur pérmbajtjet nuk jané mjaft
té pérgatitur, me qéllim g€ té€ ngjallin
dhembshuri/empati ose mbéshtetje té
lexuesve té cilét u takojné kétyre grupeve,
i prezantojné si té€ palumtur dhe té
paafté qé t€ kujdesén pér veten, cka né
té vérteté i diskriminon edhe mé tepér.

4) qé ka pasoja té rénda pér njé person,

njé grup personash té€ diskriminuar
ose pasuring e tyre.
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3.14. Studimi i rastit M.M. vs
Kryeqyteti

Marijana Mugosha éshté e punésuar né
Administratén e Kuvendit té Kyeqytetit
— Podgoricés, si juriste e diplomuar.
Ardhjes sé genit t€ paré ,,udhérréfyes” tek
ne, i ka paraprir€ iniciativa e Shoqatés
s€ té rinjve me handicap té Malit t€ Zi
(OJQ), anétare e sé cilés éshté ajo, qé té
drejtat e shfytézuesve té kétyre genve té
rregullohen juridikisht, cka éshté béré mé
4 mars 2008, kur Parlamenti i Malit té
Zi ka miratuar Ligjin pér qarkullimin e
personit t€ verbér me ndihmén e genit
y2udhérréfyes“. Marija e ka fituar qenin
udhérréfyes pas hyrjes né fuqi té ligjit
né fjalé, pra mé 8 korrik 2008.

Né Ditén Ndérkombétare té t€ Drejtave
té€ Njeriut, mé 10 dhjetor 2008, i éshté
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paraqitur urdhéresa e Kryebashkiakut
té Podgoricés qé né té ardhmen nuk
guxon t€ hyjé dhe qéndrojé né vendin
e punés me genin udhérréfyes, Ksenén.
Urdhéresén ia ka pércjellé i punésuari
te hyrja e ndértesés (portiri) gjaté orarit
té punés, kur Marijana éshté kthyer
nga pauza dhe i éshté ofruar godinés sé
Kryeqytetit. Pérulja pér njé veprim té
tillé, ka qené aq mé e madhe, pér shkak
té asaj g€ vetém pas insistimit té saj, i
éshté mundésuar t€ shkojé t€ marré gjérat
personale né zyré. T¢ njéjtén dité, nuk i
éahté lejuar g€ té presé pérfundimin e
orarit t€ punés, por ka qené e detyruar
qé té largohet rreth orés 13. Pér shkak té
veprimit t€ tillé t€ punédhénésit t€ saj,
mu té njéjtén dité, ka kérkuar sqarimin
pér kété veprim t€ papérshtatshém dhe
té paligjshém. Pérgjigjja e punédhénésit
ka mbérritur t€ nesérmen (11 dhjetor
2008) me telefon dhe ka gené e shkurtér,
se ky éshté vendimi pérfundimtar i
Kryebashkiakut té Podgoricés dhe se
pér kété nuk ka diskutim.

Pér shkallén e respektit ndaj paragitésit
té Ankesés nga ana e punédhénésit,
flet fakti se as ndalesa — e as sqarimi i
ndalesés, nuk kané gjurmé té shkruara,
e as q€ eprorét kané zhvilluar ¢farédo
bisedé me t€. Sqarimi pérmes deklaratave
né media t€ kreut té qytetit, ka qené se
geni udhérréfyes u pengon kolegeve nga
zyra e Marijanés (zonjave Knezheviq
dhe Gjuranoviq), si dhe t& punésuarve
té tjeré né godinén e Kryeqytetit né Rr.
Njegosheva 13. Ky sqarim nuk ka qené

bindés, meqgenése né godinén e Komunés



punojné mé shumé se njéqind persona
dhe njé numér i tyre ka kanakar€ qené
dhe maca, me té cilat ndajné hapésirat né
té cilat jetojné, shtépité ose banesat dhe
pér kété éshté krejtésisht e pazakonshme
qé€ geni udhérréfyes mund t'u pengojé
edhe personave té cilét né jetén private
kané kanakaré.

Pas sqarimit té kétill¢, Marijana ka
vazhduar qé rregullisht té paragitet né
puné deri mé 29 dhjetor, mirépo nuk ka
pasur mundési té ket€ qasje pértej hyrjes.
Pasi qé nuk i éshté mundésuar t€ hyjé
né godiné, Marijana me shpresé se do
té ndryshohet vendimi, géndronte rreth
njé oré para godinés ku gjindet vendi
i saj i punés, me bashkéshortin e vet (i
cili po ashtu éshté person me invaliditet,
shfrytézues i karros pér invalidé) dhe
miqté, té cilét i kané ofruar mbéshtetje.
Edhe krahas mbéshtetjes sé fugishme
té opinionit, organizatave jogeveritare,
mediave, pérfagésive, intelektualéve
té pavarur dhe té tjeréve, pér shkak té
pushtetit politik té Kryebashkiakut
té Podgoricés, i cili éshté anétar dhe
tunksionar i partisé né pushtet, ka
munguar reagimi konkret, i paraparé me
ligj, i organeve shtetérore (Ministrisé sé
Punés dhe Pérkujdesjes Sociale, Ministrisé
pér té Drejtat e Njeriut dhe té Pakicave,
Inspekcionit té Punés, Drejtorisé sé
Inspektoriatit). Kéto institucione dhe
inspekcione jané shpallur jokompetente,
ose i kané mveshur pérgjegjésiné njéra
tjetrés dhe késhtu né rreth.

I vetmi institucion qé€ nuk éshté shpallur
jokompetent, ishte Mbrojtési i té
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drejtave dhe lirive t€ njeriut. Reagimi
i Institucionit té€ Mbrojtésit té té
drejtave dhe lirive té njeriut ka shkuar
né dém té paraqitésit t€ ankesés, duke e
konsideruar si té pasakté dhe i ka dhéné
Hlegjitimitet” deklaratés sé punédhénésit
té Marijanés se ligji ekzistues nuk i
mundéson géndrimin né zyré€ me qenin
udhérréfyes, gjaté orarit t€ punés, cka
mé voné né procesin gjyqésor éshté
treguar si e panevojshme.

Me Kushtetutén e Malit té Zi éshté
definuar se kontratat ndérkombétare té
ratifikuara dhe t€ botuara dhe normat e
pérgjithshme té sé drejtés ndérkombétare
té pranuara, jané pjesé pérbérése e
rregullimit t€ brendshém juridik, kané
primat mbi legjislacionin vendas dhe
zbatohen drejtépérdrejt kur raportet i
rregullojné ndryshe nga legjislacioni i
brendshém.

Pas i qé shkuarja pér ¢do dité dhe
pérpjekja pér t€ hyré né vendin e punés,
nga ana e parashtruesit té ankesés, si
formé paqésore e protestés, nuk ka
dhéné rezultat, Marijana i éshté drejtuar
gjykatés gjegjése, me ndihmén e avokates
Dalliborka Knezhevig, e cila i ka ofruar
ndihmeén juridike falas.

Mé datén 29 dhjetor 2008, Gjykatés
themelore i éshté dorézuar ankesa pér
shkak té shkeljes sé Ligjit té Punés —
dispozita pér diskriminim dhe Ligjit
pér qarkullim t€ personit té verbér me
ndihmén e genitudhéréfyes. Kérkesané
bazé té ankesés ka gené qé punédhénési,
Kryeqyteti-Podgorica, té obligohet

qé zonjés Marijana Mugosha t’i
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mundésojé qé né pércjellje té genit té saj
udhérréfyes té mund t'i kryejé obligimet
e punés, né pajtim me Vendimin e punés
né afat té pacaktuar, pa diskriminim
dhe né pajtim me aktet e pérmendura
vendase dhe ndérkombétare.

Gjykata themelore né Podgoricé, me
datén 02.02. 2008 ka marré masén
e pérkohshme dhe i ka urdhéruar
punédhénésit qé zonjés Marijanés
Mugosha t'i mundésojé, pa shtyrje,
qasje né vendin e punés, gjegjésisht
qarkullimin deri né vendin e punés
me ndihmén e genit udhérréfyes. Né
arsyetimin e masés s€ pérkohshme, thuhet
se ,punédhénési ka shkelur dispozitat
meteriale pozitive, Kushtetutén e Malit
té Zi, Ligjin e Punés, si dhe Kartén e
OKB-sé mbi té Drejtat e Personave me
Invaliditet dhe Ligjin pér qarkullimin
e personave t€ verbér me ndihmén e
qgenit udhérréfyes, me té cilét jané té
rregulluara t€ drejtat e personit t€ verbér
né qarkullim me genin udhérréfyes.
Parashtruesi i ankesés, pas marrjes sé
masés s€ pérkohshme, pérséri, pér fat
té keq - pa sukses, ka provuar t€ hyjé né
vendin e vet t€ punés. Meqgenése masa e
pérkohshme ka gené né fugi, parashtruesi
i ankesés ka provuar g€ né pajtim me
Ligjin pér zbatimin e procedurés, té
shérbehet me té drejtén nga i njéjti, pér
cka éshté zhvilluar procesi pér zbatim.
Punédhénési, si zbatim té masés sé
pérkohshme, parashtruesit té ankesés i
ka ofruar zyrén jashté godinés ku éshté
e vendosur administrata e saj amzé dhe
né té cilén Marijana ka punuar katér

26

viet e gjysém para datés 10 dhjetor
2008, e cila éshté rreth 1 km larg nga
godina né Rr.Njegosheva nr. 14 dhe
gjendet né Rr.Vuka Karaxhiqa nr. 16, né
Podgoricé. N€ kété rast, parashtruesi i
ankesés do t€ ishte i izoluar nga kolegét
e tjeré né shérbimin amzég, me té cilét
ka ekzistuar mundésia e komunikimit t€
drejtépérdrejté, konsulltimit, punés né
ekip, e do té ishte e larguar nga té gjtha
takimet dhe marréveshjet e pérbashkéta.
Me réndési éshté té theksohet edhe
kjo, se punédhénési i Marijanés ka
dashur t’a zhvendosé vetém até né até
godinén tjetér, e ajo njé vendim t€ tillé
e ka refuzuar, duke e cilésuar si njé
diskriminim té ri, gjegjésisht si vepér té
segregacionit né bazé t€ invaliditetit. Ky
vendim nuk éshté marré nga nevoja e
procesit t€ punés, por ka gené njé veprim
i punédhénésit né formé t€ hakmarrjes,
lidhur me pérkushtimin e saj t€ hapur
pér mbrojtjén e té drejtave elementare té
njeriut. Kété e déshmon fakti, qé pasi qé
me ftesé t€ punédhénésit ka paré lokalin
e ofruar, ka provuat té hyjé tek eprorét
e vet né Rr. Njegosheva nr. 13 gé t'ua
kumtojé personalisht géndrimin e vet,
gjegjésisht mospranimin e segregacionit,
pérséri nuk i €shté lejuat qé té hyjé né
kété godiné.

Gjykata themelore né Podgoricé, pas
dy seancave dégjimore, mé 29.05.2009
dhe 07.07.2009, me datén 27.07.2009
sjelli gjykimin me té cilin aprovohet/
miratohet kérkesa e parashtruesit
té ankesés. Lidhur me vendimin e
pérmendur té shkallés sé paré prané



Gjykatés themelore né Podgoricé,
punédhénési—Kryeqyteti Podgoricané
afatin kohor té paraparé meligj paraqiti
ankesén, me ¢ka lénda u dérgua pér
vendimmarrje né Gjykatén e larté né
Podgoricé. Pastaj mé 4 qershor 2010,
késhilli i pérbéré prej tre anétaréve té
Gjykatés sé larté, shpalli gjykimin e
shkallés sé dyté, me té cilin u vértetua
vendimi i shkallés sé paré prané
Gjykatés themelore. Né arsyetimin e
gjykimit té Gjykatés sé larté, definohet
qarté se ku gjindet vendi i punés i
parashtruesit té ankesés dhe se ¢do
zhvendosje e bazuar né ndihmesén té
cilén pérdor Marijana Mugosha, e jo
nganevoja e procesit t€ punés, paraget
diskriminim. Né gjykim thuhet mé
tutje se veprimi i punédhénésit té saj
éshté akt diskriminimi, me té cilin
i njéjti ka dashur té sigurojé vend
pune pa kafshé pér personat té ciléve
u pengojné kafshét, dhe se nuk ka
karakter justifikimi té arsyeshém dhe
objektiv, sepse qéllimii cili éshté arritur
né kété ményré nuk éshté proporcional
me té drejtén legjitime té Marijana
Mugoshés, si person me invaliditet,
qé me ndihmén e genit udhérréfyes
té keté qasje né vendin e saj té punés
dhe té kalojé kohén né hapésirén pér
puné né prezence té genit.

Pas skadimit té afatit pér zbatim té
vullnetshém té gjykimit, parashtruesi i
ankesés me avokaten e vet, Dalliborka
Knezheviq, mé 19.07.2010, ka provuar
edhe njé heré qé té hyjé né vendin e
vet t€ punés. As késaj here nuk i éshté
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lejuar té shkojé mé tej sesa te hyrja. Kur
ka kérkuar qé té bisedojé me eprorét
e vet, hyrja i éshté mundésuar vetém
avokates s€ saj. Fakt éshté edhe ajo se
Marijana, si dhe ¢do person tjetér me
invaliditetet i cili shfrytézon asistencén
e qenit udhérréfyes ose ndihmues, prej
mé 10 dhjetor 2008, nuk ka pasur
mundési qé té hyjé si qytetar/-e né
godinén e Kryeqytetit né Rr. Njegosheva
nr. 13. Me géllim t€ mirékuptimit mé
té€ miré t€ asaj q€ thuhet né ankes€, né
godinén e Kryeqytetit (Rr. Njegosheva
nr. 13), jané té vendosura zyrat e disa
shérbimeve dhe administratés sé kétij
institucioni. Kéto jané disa nga ato:
Shérbimi i Kryebashkiakut, Shérbimi
i Kuvendit, Sekretariati i Financave,
Administrata e t€ ardhurave lokale té
Podgoricés. Pér t'u véshtirésuar situata
e parashtruesit t€ ankesés, e cila gjaté
dy vjetéve té kaluara ka béré pérpjekje
té médha para gjykatave vendore, si
zbatim i gjykimit t€ plotfugishém edhe
mé tutje i ofrohet zyra né Rr. Vuka
Karaxhiqa nr.16, si e vetmja zgjidhje né
té cilén pranon punédhénési dhe e cila
sipas gjykimit té Gjykatés s€ larté dhe
deklaratave t€ parashtruesit t€ ankesés
éshté diskrimunese dhe joadekuate.

Ka pasuar zbatimi me forcé. Edhe
pas skadimit té afatit prej afér gjashté
muaj, gjykimi i plotfuqishém deri mé
sot nuk éshté zbatuar. Gjaté procesit té
zbatimit, Gjykata e larté né Podgoricé
me vendimin Gzh.nr.4441/10-10
prej mé 22.10.2010, e ka shfuqizuar
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vendimin pér zbatim té Gjykatés
themelore né Podgoricé I.nr.4835/10
prej mé 15.09.2010.

Duke béré arsyetimin e vendimit té
shfugizuar, Gjykata e larté deklaron:
»oipas vlerésimit té késaj gjykate, gjykata
e shkallés sé paré, né pérputhje me
dispozitén e nenit 27, paragrafi 2i LZP-
sé (Ligjit pér zbatimin e procedurés),
éshté dashur té vlerésoj nevojén pér
mbajtjen e seancés dégjimore, gjaté
sé€ cilés do té sqaroheshin ¢éshtjet me
réndési pér vlerésimin se a ka vepruar
sipas gjykimit té€ plotfuqishém pala e
cila ka pér obligim t€ zbatojé gjykimin.
Késhtu, obligimi i gjykatés sé shkallés sé
paré ka gené té pércaktojé se debitori/
borxhlia ekzekutiv (Kryeqyteti), né
hapésirat e shérbimit t€ Kuvendit né
Rr.Vuka Karaxhiqa nr.16, kreditorit
ekzekutiv (Marijana Mugoshés) t’i
sigurojé kushtet adekuate pér puné,
té pérshtatura nevojave té saj, né té
cilat do t€ sigurohej qasje e papenguar
dhe géndrim i palés sé pakompensuar,
me genin udhézues, gjaté gjithé orarit
té punés. Késhtu gjykata e shkallés
sé paré ka 1éné pa e pércaktuar se
debitori ekzekutiv (Kryeqyteti) ,né
kéto lokale a e ka organizuar punén e
shérbimit té vet dhe se a punon né té
njéjtat edhe ndonjéri nga personat e
punésuar tek debitori ekzekutiv. Kjo
pérarsye se orari i kreditorit ekzekutiv
(Marijana Mugosha) né lokalet ku

nuk éshté i organizuar Shérbimi i
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kreditorit ekzekutiv/borxhlisé, aty
nuk ka té punésuar té tjeré, gjegjésisht
ku kreditori ekzekuziv do té ishte
vetém, nuk do té thoté sé debitori
ekzekutiv ka vepruar sipas gjykimit
té plotfuqishém®.

Nga kjo shihet qarté se Gjykata e
larté, gjegjésisht késhilli ekzekutiv i
Gjykatés sé larté, as q€ i ka shikuar
shkresat e 1€ndés, e para sé gjithash,
gjykimin e dt. 4 qershor 2010, me ¢ka
jané shkelur rregullat e vendimmarrjes.
Me vendimin anulues kérkohet nga
Gjykata themelore té pércaktojé faktet
té cilat vetém jané vértetuar mé paré me
gjykimin e plotfuqishém, e ¢ka éshté
né kundérshtim me parimet juridike.
Njé arsyetim i tillé i vendimit anulues,
éshté né kundérthénie me veté arsyet
e anulimit. Késhtu, me kété konstatim,
veprimi i késhillit t€ Gjykatés s larté,
gjithashtu, diskriminon, parashtruesin
e ankesés, sepse me arsyet pér anulimin
pérmend qé Gjykata themelore duhet
té shqyrtojé mundésiné e shfrytézimit
té lokaleve té tjera, pér t€ cilat éshté
vendosur né ményré té plotfuqishme.



IV MBROJTJA

4.1. E drejta pér mbrojtje

E drejta pér mbrojtje nga diskriminimi
u takon té gjithé personave fiziké
dhe juridiké ndaj té ciléve zbatohen
dispozitat e Malit té Zi, nése jané
té diskriminuar pér shkak té: racés,
ngjyrés s€ lékurés, pérkatésisé nacionale,
prejardhjes shoqérore apo etnike,
lidhur me ndonjé popull pakicé ose
bashkési nacionale pakicé, gjuhés, fesé
apo bindjes, mendimit politik apo njé
mendimi tjetér, seksit, identitetit gjinor,
orientimit seksual, gjendjes shéndetésore,
invaliditetit, moshés, gjendjes materiale,
gjendjes martesore apo familjare,
pérkatésisé njé grupi ose supozimit
mbi pérkatésiné ndonjé grupi, partie
politike ose ndonjé organizate tjetér, si
dhe karakteristikat e tjera personale."

17 Ligji pér ndalimin e diskriminimit,“Gazeta
Zyrtare e MZ*. 46/10, Mbrojtja nga dis-
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Personat qé denoncojné diskriminimin
nuk guxojné té€ pérjetojné déme pér
shkak t€ denoncimit t€ diskriminimit.
Askush nuk mund té démtohet
pér shkak té denoncimit té rastit té
diskriminimit, deklarimit para organit
kompetent ose ofrimit té déshmive
né procesin né té cilin hetohet rasti i
diskriminimit. '*

4.2. Masat e vecanta

Masat e veganta g€ jané té orientuara
né krijimin e kushteve pér realizimin
e barazisé nacionale, gjinore dhe té
barazisé sé ploté, si dhe mbrojtjen e
personave qé né c¢farédo baze jané
né pozité té pabarabarté mund t’i
marrin organet shtetérore, organet e
administratés shtetérore, organet e njésive
té vetéqeverisjes lokale, ndérmarrjet
publike dhe personat e tjeré juridiké qé
kryejné kompetencat publike (né tekstin e
métejmé: organet), si dhe personat e tjeré
juridiké dhe fiziké. Masat nga paragrafi
11 kétij neni zbatohen né pérputhshméri
me nevojat dhe mundésité dhe zgjasin
deri né realizimin e géllimeve qé jané
pércaktuar me kéto masa.”

kriminimi, Neni 3

18 Ligji pér ndalimin e diskriminimit,“Gazeta
Zyrtare e MZ. 46/10, Personat té cilét
paragesin diskriminimin, Neni 4

19 Ligji pér ndalimin e diskriminimit,“Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Masat e vecanta,
Neni 5
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4.3. Pélgimi

NE€ rastin kur njé person pajtohet qé
té jeté i diskriminuar kjo nuk e liron
nga pérgjegjésia personin qé kryen
diskriminimin, jep instruksione ose
nxit kryerjen e diskriminimit. *

V INSTITUCIONET
KOMPETENTE PER TE
VEPRUAR NE RASTE TE
DISKRIMINIMIT

5.1. Mbrojtési/-ja e té drejtave
té njeriut

Mbrojtési/-ja éshté njé mekanizém
institucional pér mbrojtjen nga
diskriminimi. Mbrojtési/-ja, me
pélgimin e personit t€ diskriminuar,
vepron dhe merr masa pér mbrojtjen
nga diskriminimi, né pajtim me kété ligj
dhe ligjin e posagém me té cilin éshté
rregulluar ndalimi i diskriminimit.

Krahas kompetencave dhe autorizimeve

20 Ligji pér ndalimin e diskriminimit,“Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Pélqimi, Neni 6

21 Ligji pér Mbrojtésin/en e té Drejtave dhe
Lirive t€ Njeriut,“Gazeta Zyrtare e MZ".
41/03,Kompetencat e veganta, paragrafi 1,
Neni 27
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t€ parapara me ligj t€ vegant€, Mbrojtési/-

ja e té€ Drejtave dhe Lirive té Njeriut

(né tekstin e métejmé: Mbrojtési/-ja)

éshté kompetent edhe qé:

1) Parashtruesit/-es sé ankesés i/e cili/a
mendon se éshté i/e diskrimininuar
nga ana e pesonit fizik ose juridik t’i
japé lajmérimet e nevojshme pér té
drejtat dhe obligimet e tij/saj, si dhe
mundésité e mbrojtjes gjyqésore dhe
mbrojtjeve té tjera;

2) T¢ zbatoj€ procesin e pajtimit, me
pélgimin e personit 1 cili vleréson
se €shté diskriminuar dhe organit,
personit tjetér juridik ose fizik,
pér té cilin ai vleréson se ka béré
diskriminimin, me mundésiné e
pérfundimit t€ barazimit (marrév-
eshjes) jashtégjyqésoré, né pajtim
me ligjin i cili pércakton procedurém
e ndérmjetésimit;

3) T€ nisé procesin pé mbrojtjen nga
diskriminimi kur té vlerésojé se kjo
éshté e domosdoshme, me pélgimin e
personit té€ diskriminuar, ose g€ né kété
proces, si i pérzier, t'i bashkangjitet
personit té diskriminuar;

4) T¢ informoj€ opinionin pér dukurité
e réndésishme té diskriminimit;

5) Sipas nevojés, t€ kryejé hulumtime
né fushén e diskriminimit;

6) T€ mbaj€ evidencé t€ vecanté mbi
ankesat e parashtruara lidhur me
diskriminimin;

7) T€ grumbullojé dhe analizojé t€ dhénat
statistikore pér rastet e diskriminimit;

8) T€ ndérmarr€ aktivitete me q€llim t&



rritjes s€ vetédijes pér ¢céshtjet lidhur

me diskriminimin; 2
Mbrojtési/ja, né pjesén e veganté té
raportit vjetor, informon Kuvendin e
Malit t€ Zi mbi dukurité/fenomenet
e vérejtura té diskriminimit dhe
aktivitetet e ndérmarra dhe propozon
rekomandimet dhe masat pér eleminimin
e diskriminimit.
Pér dukurité e véna té re té diskriminimit
Mbrojtési/ja mund t'i paragesé Kuvendit
té Malit t€ Zi raport té vecanté, nése
kété nga ai e kérkon organi punues
kompetent i Kuvendit té Malité Zi
ose nése Mbrojtési/ja vleréson se
kété e kérkojné arsyet posagarisht té
réndésishme. »

22 Ligji pér ndalimin e diskriminimit,“Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Kompetencat e
Mbrojtésit/es, Neni 21

23 Ligji pér ndalimin e diskriminimit,“Gazeta
Zyrtare e MZ*.46/10, Raportet e Mbrojtésit/
es, Neni 23

5.2 Gjykatat

Secili ge vleréson se ka pérjetuar shkelje
me veprimin diskriminues té organit,
personit tjetér juridik dhe fizik ka té
drejté té kérkojé mbrojte para gjyqit, né
pajtim me ligj. Procesi niset me ankesé/
aktpadi. N& proces zbatohet dispozitat
e ligjit me té cilat rregullohet procesi
kontestues®, nése me kété ligj kjo
nuk &shté rregullaur ndryshe. Procesi
&shté urgjenté. Né mosmarréveshje pér
mbrojtje nga diskriminimi revidimi®,
&shté gjithmoné i lejuar. Né procesin pér
mbrojtje nga diskriminimi n€ ményre
vendore €shté kompetent, krahas
gjykatés sé pérgjithshme me kompetenca
vendore, edhe gjykata né rajonin e té

24 Pocesi gjyqésor éshté ankesa qytetare me
qélllim t€ mbrojtjes sé té drejtés té caktuar
té njeriut t€ bazuar né ligje

25 Revizioni éshté ilag i jashtézakonshém
juridiké i cili shfrytézohet né rast se pala
nuk éshté e kénaqur me gjykimin i cili éshté
i plotéfuqishém (me té cilén procesi ka
pérfunduar) . Atéheré pala ka té drejté qé ti
drejtohet Gjykatés Supreme té Malit té€ Zi
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cilit éshté vendbanimi, gjegjésisht selia
e prokurorit/es.

5.3. Mbikéqyrja
inspekcionuese

Mbikqyrja inpekcionuese mbi zbatimin
e kétij ligji né raport me diskriminimin
né fushén e punés dhe té punésimit,
mbrojtjes né puné, mbrojtjes shéndetésore,
arsimimit, ndértimtarisé, komunikacionit,
turizmit dhe né fushat e tjera e kryejné
inpekcionet gjegjése pér kéto fusha, né
pajtim me ligjin.

VI VEPRIMI NE RASTET E
DISKRIMINIMIT

6.1. Ankesa

Me ankesé mund té kérkohet edhe:

1) pércaktimi qé i/e akuzuari/a ka
vepruar né ményré diskriminuese
ndaj parashtruesit/-es té€ ankesés;

2) ndalimi i kryerjes sé punés qé kércénon
diskriminim, gjegjésisht ndalimi i
pérséritjes sé veprés diskriminuese;

3) démshpérblimi i démit, né pajtim
me ligjin;

4) publikimi i vendimit me té cilin
éshté pércaktuar diskriminimi me
shpenzimet e té pandehurit/-és né
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media, nése diskriminimi éshté kryer

népérmjet mediave;
NE rastet kur kérkohet: pércaktimi qé
i/e akuzuari/a ka vepruar né ményré
diskriminuese ndaj parashtruesit/es té
ankesés dhe ndalimi i kryerjes sé€ punés qé
kércénon diskriminim, gjegjésisht ndalimi
i pérséritjes sé veprés diskriminuese;
kérkesa pér ankesé paraqitet sé€ bashku
me kérkesén pér mbrojtjen e t€ drejtave
pér té cilat vendoset né procesin gjyqgésor,
nése kéto kérkesa jané t€ ndérlidhura dhe
kané bazé t€ njéjté faktike dhe juridike.
Ankesa né t€ cilén kérkohet: pércaktimi
qé /e akuzuari/a ka vepruar né ményré
diskriminuese ndaj paraqitésit/es té
ankesés dhe ndalimi i kryerjes sé€ punés qé
kércénon diskriminim, gjegjésisht ndalimi
i pérséritjes sé veprés diskriminuese;
mund t€ paraqitet né ményré té pavarur
vetém nése akti ose veprimi diskriminues
nuk ka pasur si pasojé humbjen ose
shkeljen e ndonjé té drejte. >
Afati pér parashtrimin e ankesés
éshté 90 dité nga dita e njoftimit pér
diskriminimin e kryer.

6.1.1. Masat e pérkohshme

Para fillimit ose gjat€ procesit sipas ankesés
nga neni 24 i kétij ligji, gjykata mundet,
me propozimin e palés, té pércaktojé
masat e pérkohshme. Né propozimin
pér t€ dhéné masat e pérkohshme duhet

26 Ligji pér ndalimin e diskriminimit,“Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Neni 26

27 Ligji pér ndalimin e diskriminimit,“Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Neni 27



té béhet e besueshme se masa éshté e
nevojshme pér té parandaluar rrezikun
e shfagjes sé démit té pashlyeshém,
sidomos shkeljen e réndé té t€ drejtave
pér trajtim té barabarté ose parandalim
té dhunés. Lidhur me propozimin pér
té dhéné masén e pérkohshme, gjykata
éshté e obliguar qé té€ marré€ njé vendim

pa shtyrje. *

6.1.2. Barra e argumentimit

Nése paragshtruesi/-ja e kérkesés
vérteton se /e akuzuara/a e ka kryer aktin
e diskriminimit, barra e argumentimit
q€ pér arsye té kétij akti nuk ka cuar tek
shkelja e barazisé s€ té drejtave edhe
para ligjit, kalon mbi té akuzuarin/-en.
Kjo nuk ka t€ béjé me kundérvajtje dhe

procedura penale.”

6.1.3. Personat e tjeré qé mund té
parashtrojné ankesé

Ankesén né rastet kur kérkohet:

a) pércaktimi qé i/e akuzuari/a ka
vepruar né ményré diskriminuese
ndaj parashtruesit/-es t€ ankesés;

b) ndalimi i kryerjes sé punés nga
e cila kércénohet diskriminimi,
gjegjésisht ndalimi i pérséritjes sé
veprés diskriminuese;

¢) publikimi i vendimit me té cilin éshté

pércaktuar diskriminimi me shpenzimet

28 Ligji pér ndalimin e diskriminimit,“Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Neni 28

29 Ligji pér ndalimin e diskriminimit,“Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Neni 29
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e té pandehurit/-€s né mediae, nése
diskriminimi €shté kryer népérmjet
mediave;

Né emér t€ personit t€ diskriminuar,
ankesén mund ta parashtrojné edhe
organizatat apo individét qé merren
me mbrojtjen e té drejtave té njeriut.
Ankesa mund té parashtrohet vetém
me pélgimin me shkrim té personit ose
grupit té personave t€ diskriminuar. *

6.1.4. Njoftimi/informimi i
Mbrojtésit/-es

Personi i cili ia parashtron ankesén
Mbrojtésit/-es éshté i obliguar qé né
formé t€ shkruar t€ njoftojé Mbrojtésin/-

en pér nisjen e procesit gjyqésor.’!

6.2. Parashtrimi i ankesés te
Mbrojtési/-ja i té drejtave
té njeriut

Secili gé vleréson se €shté diskriminuar
me ndonjé akt, veprim ose mosveprim té
organit dhe personave té tjeré juridiké
dhe fiziké, ka té drejté t’i drejtohet me
ankesé Mbrojtésit/-es.

Ankesé prané Mbrojtésit/-es mund
té parashtrojné edhe organizatat ose
individét/et té cilét/-at merren me
mbrojtjen e té drejtave té njeriu, me

30 Ligji pér ndalimin e diskriminimit,“Gazeta
Zyrtare e MZ“. 46/10, Neni 30

31 Ligji pér Mbrojtésin e té drejtave dhe lirive
té njeriut i Malit t€ Zi, “Gazeta zyrtare e

Malit té Zi” nr. 41/03, neni 29.
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pélqimin e personit ose njé grupi
personash té diskriminuar. Veprimi
sipas ankesés zbatohet né pajtim me
dispozitat me té cilat rregullohet ményra
e punés s¢ Mbrojtésit/-es, nése me kété
ligj nuk éshté pércaktuar ndryshe.

6.2.1.Besueshméria®

Procesi para Mbrojtésit éshté i
besueshém. Personat té cilét paraqesin
ankesat ose marrin pjesé né ciléndo
ményré né hulumtimin t€ cilin e zbaton
Mbrojtési, nuk mundet pér kété té thirret
né pérgjegjési e as, né kété bazg, t€ bihet
né pozité té pavolitshme.

6.2.2. Parashtrimi i ankesés*

Secili g€ vleréson se me akt, veprim ose
mosveprim t€ organit jané jané shkelur
té drejtat dhe lirit€ e njeriut mund t’i
drejtohet Mbrojtésit me ankesé. Nése
béhet fjalé pér shkeljén e té drejtave té
témijéve, ankesén né emér té€ fémijés
mund t’a paraqgesé prindi i tij, gjegjésisht
kujdestari ose pérfagésuesi ligjor. Nése e
drejta e fémijés éshté shkelur nga ana e
prindit té tij, gjegjésisht kujdestari ose
pérfaqésuesi ligjor ankesén mund t’a
paraqges€ organizara ose organi i cili merret
me mbrojtjén e t€ drejtave t€ fémijés.

32 Ligji pér Mbrojtésin e té drejtave dhe lirive
té njeriut i Malit t€ Zi, “Gazeta zyrtare e
Malit t€ Zi” nr. 41/03, neni 32.

33 Ligji pér Mbrojtésin e té drejtave dhe lirive
té njeriut i Malit t€ Zi, “Gazeta zyrtare e

Malit té Zi” nr. 41/03, neni 34.
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Secili gé vleréson se me akt, veprim ose
mosveprim té organit jané jané shkelur
té drejtat dhe lirité e njeriut mund t’i
drejtohet Mbrojtésit dhe pérmes avokatit/
personit té€ autorizuar, pérfagésuesit
ligjor, deputetit, si dhe organizatés e
cila merret me mbrojtén e té drejtave té
njeriut. Ankesa mund t€ paraqgitet edhe
né ményré verbale né procesverbalin e
Mbrojtésit. Personi té cilit i éshté privuar
liria ka t€ drejté qé Mbrojtésit t'i paraqesé
ankesén né zarf t€ mbyllur. Drejtoria e
organit, organizatés ose institucionit né
té cilén gendron personi t€ cilit i éshté
privuar liria éshté i obliguar qé ankesat
dhe shkresat e tjera té kétij personi
menjéheré t’ia pércjell Mbrojtésit, té

pahapura dhe té palexuara.

6.2.3. Pérmbajtja e ankesés*

Ankesa pérmban emrin e organit me
punén e té cilit ka té béjé, pérshkrimin e
shkeljes sé t€ drejtave dhe lirive té njeriut,
taktet dhe déshmité qé e konfirmojné
ankesén, t€ dhénat pér até se cilat jané
mjetet e pérdorura juridike, emrin
personal dhe adresén e parashtruesit
sé ankesés dhe shénimin se a éshté
parashtruesi dakord me zbulimin e
emrit té tij gjaté procedurés.

34 Ligji pér Mbrojtésin e té drejtave dhe lirive
té njeriut i Malit t€ Zi, “Gazeta zyrtare e

Malit té Zi” nr. 41/03, neni 35.



6.2.4. Plotésimi i ankesése®

Nése ankesa nuk i pérmban té gjitha
té dhénat e nevojshme ose éshté e
pakuptueshme, Mbrojtési mund té
kérkojé nga parashtruesi g€ ta plotésojé
brenda njé afati té caktuar.

6.2.5. Afati pér dorézimin e
ankesés®®

Ankesa dorézohet né afatin brenda
gjashté muajve nga dita kur éshté marré
vesh pér shkeljen. e t€ drejtave dhe lirive
té njeriut, gjegjésisht brenda afatit prej
njé viti nga dita e kryerjes s€ shkeljes.
NE raste té jashtézakonshme, Mbrojtési
mund té veprojé edhe pas skadimit té
afatit nga paragrafi 1 i kétij neni, nése
vleréson se réndésia e rastit e kérkon kété.

6.2.6. Mjetet e tjera juridike®

Mbroijtési/-ja mundet, gjaté procedurés
s€ hetimit té ankesés, ta udhézojé
parashtruesin/-en g€ t€ shfrytézojé mjetet
e tjera juridike pér ménjanimin e shkeljes
pér té cilén déshmon, nése vleréson se
shkelja mund t€ ménjanohet me kéto
mjete ose né ményré qé ménjanimi i
shkeljes té jeté mé efikas.

35 Ligji pér Mbrojtésin e té drejtave dhe lirive
té njeriut i Malit t€ Zi, “Gazeta zyrtare e
Malit té Zi” nr. 41/03, neni 36.

36 Ligji pér Mbrojtésin e té drejtave dhe lirive
té njeriut i Malit t€ Zi, “Gazeta zyrtare e
Malit té Zi” nr. 41/03, neni 39.

37 Ligji pér Mbrojtésin e té drejtave dhe lirive
té njeriut i Malit t€ Zi, “Gazeta zyrtare e

Malit t€ Zi” nr. 41/03, neni 42.
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6.2.7. Mosveprimi sipas ankesés?®

Mbrojtési/ja nuk do t€ veprojé sipas

ankesés, nése:

1) nuk éshté kompetent/-e;

2) ankesa ésht€ anonime, pérve¢ nése
vleréson se ka bazé pér t€ vepruar
sipas iniciativés s€ tij n€ pajtim me
Nenin 28 paragrafi 2 i kétij ligji;

3) éshté dorézuar pas pérfundimit t€
afatit t€ paraparé;

4) nukipérmban té€ dhénat e nevojshme,
ndérsa parashtruesi/-ja nuk i dorézon
brenda afatit t€ paraparé;

5) parashtruesi/-ja i/e ankesés e térheq
t€ njéjtén para fillimit t€ procedurés;

6) parashtruesi/-ja i/e ankesés nuk
vepron né pajtim me Nenin 33 té
kétij ligi;

7) ankesa éshté ripérséritur, por nuk
jané parashtruar déshmi té reja;

8) béhet fjalé pér keqpérdorim té qarté

t€ s€ drejtés pér parashtrim t€ ankesés;

Mbrojtési e njofton parashtruesin pér
arsyet e mosveprimit sipas ankesés
dhe tregon pér mundésiné e realizimit
eventual t€ mbrojtjes sé t€ drejtave té
tij/saj para organit tjetér.

38 Ligji pér Mbroijtésin e té drejtave dhe lirive
té njeriut i Malit t€ Zi, “Gazeta zyrtare e

Malit té Zi” nr. 41/03, neni 40.
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6.2.8. Deklarimi mbi ankesén®

Kur Mbrojtési té vlerésojé se ankesa
plotéson kushtet pér veprim, pér kété
e njofton parashtruesin e ankesés dhe
kryesuesin, gjegjésisht udhéheqésin
e organit, me aktin, veprimin ose
mosveprimin e té cilit ka t€ béjé ankesa. Né
njoftimin dérguar kryesuesit, gjegjésisht
udhéheqésit té organit, Mbrojtési pérmend
pérmbajtjen e ankesés.

Kryesuesi, gjegjésisht personi i cili
udhéheq organin, éshté i obliguar qé té
deklarohet mbi deklaratén nga ankesa
brenda afatit g€ do t'ia caktojé Mbrojtési,
i cili nuk mund jeté mé i shkurtér se
teté dité. Nése Mbrojtési vleréson se
deklarimi nuk i pérmban t€ gjitha té
dhénat e nevojshme, mund té kérkojé
plotésimin e deklarimit.

6.2.9. Obligimet e organit*
Organet jané té obliguara qé€ Mbrojtésit,

me kérkesén e tij, t'i ofrojné ndihmesé
adekuate. Organi éshté i obliguar qé
t’ia v€j€ Mbrojtésit, me kérkesén e tij,
né dispozicion té gjitha té dhénat nga
kompetencat e organit té cilin e udhéheq,
pa marré parasysh shkallén e sekretit
(fshehtésis€) dhe t'i mundésojé qgasje t&
liré né t€ gjitha lokalet.

Organi éshté i obliguar qé t'i mundésojé

39 Ligji pér Mbrojtésin e té drejtave dhe lirive
té njeriut i Malit t€ Zi, “Gazeta zyrtare e
Malit té Zi” nr. 41/03, neni 41.

40 Ligji pér Mbrojtésin e t€ drejtave dhe lirive
té njeriut i Malit t€ Zi, “Gazeta zyrtare e

Malit té Zi” nr. 41/03, neni 44.
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Mbrojtésit/-es, me kérkesén e tij, qasje
té drejtépérdrejté né aktet zyrtare,
dokumentacionin, té dhénat, si dhe
t’ia dorézojé kopjen e akteve dhe
dokumentacionit té kérkuar, né pajtim
me dispozitat me té cilat rregullohet
tshehtésia e té€ dhénave dhe mbrojtja e
té dhénave personale, si dhe pérdorimi
i akteve dhe dokumentacionit.

Nése organi nuk vepron sipas kérkesés
s€ Mbrojtésit né afat té caktuar, éshté
i obliguar g€ pa shtyrje t’i njoftojé
arsyet pér shkak té té cilave nuk ka
vepruar sipas kérkesés. Mosveprimi
sipas kérkesés trajtohet si cungim
i punés sé Mbrojtésit/-es, i cili pér
kété mund ta njoftojé drejtpérdrejt
organin mé té larté ose Kuvendin, ose
ta njoftojé opinionin.

6.2.10. Ndérprerja e marrjes né
pyetje*

Mbroijtési/-ja e ndérpret procesin, nése:

1) konstaton se pas dorézimit t€ ankesés
éshté nisur njé proces gjyqésor;

2) parashtruesi i ankesés nuk bashkeé-
punon né proces;

3) parashtruesi e térheq ankesén;

4) organi ndérkohé e shlyen démin e
kryer;

5) parashtruesi i ankesés vdes, pérveg
nése trashégimtarét kérkojné qé té
vazhdohet procesi.

41 Ligji pér Mbrojtésin e té drejtave dhe lirive
té njeriut i Malit t€ Zi, “Gazeta zyrtare e

Malit té Zi” nr. 41/03, neni 45.



6.2.11. Ekspertét dhe déshmitarét*

Mbrojtési/-ja mund té ftojé me qéllim
té marrjes né pyetje pér déshmitar ¢cdo
person, i cili posedon informacione mbi
deklaratat nga ankesa ose ta angazhojé
njé ekspert, gjegjésisht njé person
g€ posedon njohuri t&€ pérshtatshme.
Personat té cilét jané t€ ftuar né rolin e
déshmitarit ose ekspertit jané t€ obliguar
qé t’1i pérgjigjen ftesés dhe kané t€ drejté
né shpérblim, gjegjésisht kompensim t&
shpenzimeve, né pajtim me dispozitat me
té cilat jané t€ rregulluara shpérblimet
dhe kompensimet e shpenzimeve né
proceset gjyqésore, té€ cilat paguhen
nga mjetet e Mbrojtésit.

6.2.12. Mendimi pérfundimtar=

Pas pérfundimit t€ hulumtimit t€ procesit
sipas ankesés ose iniciativés s€ vet,
Mbrojtési jep mendimin.

Mendimi pérmban rezultatet mbi até
se a jané€ shkelur, né cilén ményré dhe
né cilén masé jané shkelur té drejtat
dhe lirité e njeriut.

Kur Mbrojtési té konstatojé se ka
shkelje té t€ drejtave dhe lirive t€ njeriut,
mendimi pérmban edhe rekomandimin
pér até se ¢cka duhet ndérmarré pér té
ménjanuar shkeljen, si dhe afatin pér
veprimin e organit.

42 Ligji pér Mbroijtésin e t€ drejtave dhe lirive
té njeriut i Malit t€ Zi, “Gazeta zyrtare e
Malit té Zi” nr. 41/03, neni 46.

43 Ligji pér Mbrojtésin e t€ drejtave dhe lirive
té njeriut i Malit t€ Zi, “Gazeta zyrtare e

Malit té Zi” nr. 41/03, neni 46.
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6.2.13.Veprimi né bazé té
rekomandimit*

Organi me té cilin ka té b&jé rekomandimi
€shté 1 obliguar g€ Mbrojtésit, né afatin
e pércaktuar, t’ia dorézoj€ raportin mbi
masat ¢ jané marré pér pérmbushjen
e rekomandimi t€ dhéné€ né mendimin
pérfundimtar.
Nése organi nuk vepron sipas reko-
mandimit, Mbrojtési mund ta njoftojé
drejtpérdrejt organin mé té larté,
opinionin ose t& parashtroj€ njé raport
t€ vecanté.

Mbrojtési njofton parashtruesin e ankesés
me pérfundimin e procesit.

6.2.14. Formulari i ankesés

Ankesa prané Mbroijtésit té té drejtave
dhe lirive t€ njeriut dorézohet né njé
formular té vecanté, i cili duhet té
pérmbajé té dhéna té caktuara mbi
personin i cili parashtron ankesén, mbi
kryerésin e diskriminimit, mbi veté
procesin e diskriminimit. Gjithashtu
éshté e nevojshme qé té€ pérmenden
té gjitha faktet qé e konfirmojné
ankesén, t€ dhénat pér até se a éshté
nisur procesi para organit tjetér dhe se
a éshté parashtruesi i ankesés i gatshém
té zbuloj€ identitetin e vet apo jo.

44 Ligji pér Mbrojtésin e t€ drejtave dhe lirive
té njeriut i Malit t€ Zi, “Gazeta zyrtare e

Malit té Zi” nr. 41/03, neni 47.
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MBROJTESI I TE DREJTAVE DHE LIRIVE TE NJERIUT
81000 Podgoricé, Rruga Atinska (e Athinés) 42

ANKESA

1.TE DHENAT PERSONALE

Emri:

Mbiemri:

Profesioni:

Adresa:

Qyteti:

Telefoni/Telefoni celular:

Faxi/E-maili:

Emri dhe mbiemri i avokatit, adresa e tij dhe numri i telefonit

(Nése ankesa paragitet pérmes avokatit, éshté e domosdoshme qé té bashkangjitet autorizimi
i vértetuar/verifikuar)

2.EMRIDHE SELIA E ORGANIT ME TE CILIN KA TE BEJE ANKESA JUAJ

3.PERSHKRIMI I SHKELJES SE TE DREJTAVE DHE LIRIVE TUAJA
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(Duhet té shkruani lexueshém dhe té sqaroni problemin tuaj shkurtimisht dhe sa mé qarté,
duke pérmendur rrethanat, veprimet dhe déshmité qé mbéshtesin pohimet tuaja mbi shkeljen
e té drejtave dhe parregullsiné e organit. Nése ju mungon hapésiré né kété formé, mund té
bashkangjitni njé letér té vecanté)

4.FAKTET DHE PROVAT TE CILAT KONFIRMOJNE ANKESEN TUAJ

1.

2.

3.

4.

5.

6

(Bashkangjitni fotokopjen e dokumentave adekuate té cilat déshmojné pohimet Tuaja)

5.A KENI NISUR PROCEDURE PARA NDONJE ORGANI TJETER?
TREGONITE CILI ORGAN?
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6.A PAJTOHENI QE EMRI JUAJ TE ZBULOHET GJATE PROCESIT?
Po Jo
(Rrethoni njérén nga dy pérgjigjet)

Nénshkrimi i parashtruesit té ankesés

ose personit té autorizuar/avokatit
Data:

VEREJTJE ME RENDESI:

- Procedura prané Mbrojtésit éshté falas.

- Ankesa parashtrohet né afatin prej gjashté muaj nga dita kur kané mésuar pér shkeljen
e té drejtave dhe lirive t€ njeriut, gjegjésisht né afatin prej njé viti nga kryerja e veprimit
(shkeljes).

- Parashtrimi i ankesés prané Mbrojtésit nuk Ju parandalon gé té shfrytézoni procedurat
e rregullta ligjore me géllim t€ realizimit té t€ drejtave Tuaja para gjykatés kompetente,
gjegjésisht organit té administratés, nuk ndérpret afatet e pércaktuara né ligjin pér
paraqitjen e ankesés, apelit, kérkesés ose masave té tjera juridike prané gjykatave ose
oraganeve té administratés.

- Pér té gjitha fazat e procedurés prané Mbrojtésit do t€ njoftoheni rregullisht.
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Vil BURIMET

= Aleksandar S. Zekoviq, (2006), Ljudska i manjinska prava u praksi (T¢
drejtat e njeriut dhe té pakicave né praktiké) , Podgoricé, CGO (Qendra
pér Arsimim Qytetar) dhe CRNVO (Qendra pér Zhvillimin OJQ-ve)

= Nada Drobnjak, Slavica Bajiq, (2011), Rodna ravnopravnost u teoriji i praksi
(Barazia gjinore né teori dhe praktiké), Podgoricé, Ministri pér té Drejtat
e Njeriut dhe t€ Pakicave, Departamenti pér ¢éshtet e barazisé gjinore

* Rregullat e punés sé¢ Mbroijtésit té€ Drejtave t€ Njeriut, “Gazeta Zyrtare
e Republikés s¢ Malit té Zi”, nr.41/03

» Ligji pér ndalimin e diskriminimit, “Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Malit té Zi”, numér 41/03

» Ligji pér Mbrojtésin/en e té Drejtave dhe Lirive té€ Njeriut “Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Malit t€ Zi”, numér 41/03

» Ligji i Punés, “ Gazeta Zyrtare e Republikés sé¢ Malit té Zi”,048/08-1,
026/09-39
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